
Modularer Zertifikats­
lehrgang «Coming Back» 
in Zusammenarbeit  
mit dem Arbeitsmarkt  
Service Liechtenstein

Gemeinsam weiter . . .
Den richtigen Job und passenden Wiedereinstieg für 
Sie zu finden, ist das oberste Ziel des Programms. 
Unsere Trainer und Coaches unterstützen Sie durch 
gezielte Schulungen, Interviewtrainings und mit 
aktuellen Informationen zum regionalen Arbeits-
markt. Sie stärken Ihr Selbstvertrauen in einer 
angenehmen Lernatmosphäre und werden fit für 
den Arbeitsmarkt. Nutzen Sie Ihre Chance.

Daniel Quaderer, Geschäftsführer Stein Egerta  
Markus Bürgler, Leiter AMS, FL

Ziel von «Coming Back»
Ihre erfolgreiche Rückkehr in den Arbeitsmarkt mit professioneller Unterstützung sicherstellen.

Zielgruppe
Für alle, die einen erfolgreichen Wiedereinstieg – egal ob in Teilzeit oder Vollzeit –  
in den Arbeitsmarkt planen. 

Beginn	 Dienstag, 17. Januar 2023, 8.00 Uhr  
	 Seminarzentrum Stein Egerta 

Programmdauer	 17. Januar bis und mit 21. Februar 2023 
	 insgesamt 23 Tage halbtags und ein ganzer Tag abwechselnd  
	 im Seminarzentrum Stein Egerta und im Trainingscenter AMS FL in Schaan 

Programmzeiten 	 Montag bis Freitag von 8.00 Uhr bis 11.45 Uhr zusätzlich am  
	 Donnerstag, 26. Januar 2023 ganztags auch über Mittag

Praxiseinsatz	 ab 27. Februar 2023 bis 21. April 2023  
	 8 Wochen Praxiserfahrung bei einem regionalen Arbeitgeber 

Abschlusstag 	 Montag, 24. April 2023  
	 Seminarzentrum Stein Egerta, Schaan 

Schulungskosten	 CHF 580.– je Person 
	 Bei einer Anwesenheit von mindestens 80 Prozent werden die Kosten  
	 nach erfolgreichem Abschluss an Sie zurückerstattet.

Wir freuen uns auf Sie!

Für Auskünfte und Fragen steht Ihnen gerne zur Verfügung: 
Ruth Hasler, Koordinatorin AMS Programme, Tel. +423 236 64 63 oder ruth.hasler@ams.li

Anmeldeschluss 10. Januar 2023

Den Wiedereinstieg gestalten

Modul 1: «Ich»
– �Situationsanalyse 
– �Persönliche Zielsetzung 
– �Meine Antreiber und Motivatoren 
– �Selbstbild / Fremdbild zur Potentialförderung

Modul 2: «Kompetenzen»
– �Schlüsselqualifikationen ermitteln  

und trainieren 
– �Kommunikation und Konfliktmanagement
– �Interviewtraining 
– �Aktives Bewerben und persönliche  

Netzwerke nutzen
– �Arbeitsmarkt kennenlernen
– �Gesundheitsmanagement, Life-Balance  

und Outdoor-Erfahrung
– �Vorbereitung auf den Arbeitgeber-Besuch
– �Teamrollen erkennen und nutzen
– �Vorbereitung auf den Praxiseinsatz 

Modul 3: «Erlerntes in Aktion»
8-wöchiger Praxiseinsatz bei einem  
regionalen Arbeitgeber

Modul 4: «Abschluss und Neustart»
– �Feedback und Erfahrungsaustausch
– �Zertifikatsübergabe und Neustart

«Nach einer 
langen Arbeitssuche 

habe ich dank diesem Programm 
«Coming Back» die Chance erhalten, 

in den Arbeitsmarkt wiedereinsteigen zu 
können. Ich habe von allen Kursen, die ich 
als externe Teilnehmerin besuchen durfte, 

sehr profitiert. Nach dem Praxiseinsatz konnte 
ich eine befristete Anstellung bekommen. 

Und seit zwei Jahren bin ich bei einer Bank 
in Liechtenstein fest angestellt. Ich kann 

dieses wertvolle Programm gerne     
weiterempfehlen»

S. Camdali, ehemalige  
Teilnehmerin

Ihr Trainer-Team
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